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Engagé pour un commerce de boissons responsable et durable

Entreprise familiale et PME historique du secteur, au service des Cafés, Hétels,
Restaurants, nous plagons la qualité de service, la proximité et la responsabilité au
cceur de notre fonctionnement.

Conscient des enjeux environnementaux, sociaux et économiques de notre activité,
nous avons fait le choix d’initier une démarche RSE en 2019. Nous avons
renouvelé notre engagement en 2023 pour le nouveau label “Grossiste en
boissons Engagé” porté par la Fédération Nationale des Boissons (FNB). Chaque
année, notre démarche est auditée par 'organisme de certification ECOCERT
Environnement afin de vérifier notre conformité au label.

Ce label repose sur 5 piliers fondamentaux :
Conformité réglementaire
% Economie circulaire
4" Réduction de 'empreinte carbone
Engagement RH
® Ancrage territorial

Nos engagements RSE en action

Voici quelques exemples concrets d’actions mises en place :
(J Nous mettons en avant une offre de produits en emballage réutilisable, et

des boissons responsables (bio, local, moins sucre, sans ou low alcool,
issu du commerce équitable, ...)

J Nous reconditionnons le matériel installé chez nos clients (tirage pression,
machines a cafe, ...)

J Un tri des déchets “papiers” est effectué avec les Ecobox RECYGO, le tri
est également mis en place dans le dépét

J Nous valorisation le verre, le marc de café, et les DEEE

7 Nous réalisons notre bilan carbone et avons adhere au programme Fret21



(J Les tournées et les chargements sont optimisés par le service Logistique.
Nous priorisons les VL au PL et prolongeons la durée de vie de nos
camions par un entretien régulier

5 Nous avons souscrit un contrat d’électricité Energie verte

() Les éclairages du dépot ont été remplacés par des LED, et I'éclairage des
sanitaires et de la salle de pause est déclenché par des détecteurs de
présence. Les radiateurs énergivores ont été remplacés par des modeles
équipés d’un gestionnaire d’énergie avec détecteur de présence.

(&5 Les impressions réalisées sont privilégiées en noir et blanc et
recto/verso et nous avons installé un deuxiéme écran au service
Administratif afin de réduire les impressions

() Nous favorisons le recrutement local et encourageons les modes de
déplacement alternatif

(J Les bouteilles d’eau en plastique pour le personnel ont été supprimées et
remplacées par une fontaine a eau microfiltrée, raccordée sur notre
réseau d’eau local. Une gourde a été fournie a chaque collaborateur et des
tasses sont mises a disposition pour supprimer les gobelets.

>y Nous soutenons activement les associations locales (fourniture de matériel,
dons financiers et de marchandises), et participons a la vie économique
locale (réunion CC2M, association des commergants, sponsoring)

(s Tout collaborateur dispose d’équipements de sécurité fournis (casquettes,
chaussures, gants, éthylotests, défibrillateur, trousse de secours...)

5 Nous organisons réguliérement des événements conviviaux (vosux,
anniversaires, galette, repas Beaujolais...)

Pour en savoir plus sur notre démarche RSE, contactez nous.
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